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Yukanda bilgileri verilen sirket ile ilgili olarak asagida belirtilen hususlar midorlogamaze ibraz
edilen evraka istinaden ve Tark Ticaret Kanunu® na uygun olarak 08.12.2014 tarihinde tescil
edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar: Yonetim kurulu ig yonergesi

Tescile Delil Olan Belgeler:

21.10.2014 tarihli yonetim kurulu karan

Silivri 1. noterliginin 26.11.2014 tarihli ve 08515 vevmiye numaras ile karar
Solen Gikolata Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Ig Yonergesi

Solen Cikolata Gida Sanayi ve Ticaret A.S.

Tarih. 21.10.2014

Karar No: 84

Konu. Yonetim ig yonergesi

Bagkanm adi ve soyads: Ismail Coban

Uyelerin adi ve soyadi: Hasan Goban Ali Coban, Mehmet Goban EIif Goban Hazim Ellialt,
Glgin Goken

Karar Metni

Solen Gikolata Gida Sanayi ve Ticaret A.S. nin yonetim kurulu 21.10.2014 tarihinde toplanarak
agafndaki karan almigtir.

Yénetim Kurulu Bagkani Ismail Coban, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeist Ali Goban Yénetim
Kurulu Oyesi Elif Coban, Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Coban Yonetim Kurulu Uyesi Hasan
Goban Yonetim Kurulu Uyesi Hazim Ellialu ile Yonetim Kurulu Uyesi Gilgin Gokgen' in
magterek imzalan ile Tark Tlcarc\ Kanunu' nun 367/1 maddelerine ve $dlen Cikolata Gida San.
ve Tic. AS. Esas sozl 9. maddesine istinaden hazl olan Yonetim Ig
Yonergesinin karar metni ekinde ver alan gekli ile kabul edilmesine oy birligi ile karar
venlmigtir.

tsmail Goban Imza Yonctim Kurulu Baskam 26375474772 Ali Goban Imza Yénctim Kurulu
Bagkan Yardimessi 26300477212 Elif Goban Imza Yonetim Kurulu Uyesi 26330476292 Hasan
Goban Imza Yonetim Kurulu Uyesi 26297477318 Mehmet Goban Yonetim Kurulu Oyesi
26270478264 Hazim Ellialtr fmza Yonetim Kurulu Uyesi 17678593208 Gilgin Gokgen fmza
Yonetim Kurulu Uyesi 15284623494

SOLEN CIKOLATA GIDA SANAYi VE TICARET A S.
YONETIM iC YONERGESI

[ 1. DAYANAGIVE AMACI ]

1L1.  Dayana@

Solen Cikolata Gida Sanmayi ve Ticaret A.S (bundan boyle ‘Solen Cikolata’ va da
*Sirket olarak anilacaktir) Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunun 367/1. maddesine ve $olen
Cikolata Esas Sozlesmesinin 9. maddesine istinaden isbu Yonetim i¢ Yonergesini(bundan
boyle *Ig Yonerge' olarak anlacakur) duzenlemektedir

1.2, Amaa

g Yonergenin amaci, Solen Gikolatanin yonetim yapisini ve yetki devrini bir biitiin olarak ele
almak suretiyle Sirketin organizasyonunu ve asagida belirtilen organlarin gorev ve yetkilerini
diizenlemektir.

Yonetim Kurulu
fera Kurulu
Direktorler
Komisyonlar

[2. YONETIM KURULU |

2.1.  Sorumluluk

2.1.1. Solen Cikolata, Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu’nunyam sira diger
ilgili mevzuat ve $olen Cikolata Esas Sozlesmesi gergevesindeidare ve temsil edilir

2.1.2. Yonetimle gorevli kigilerin kanunlara, Esas Sozlesmeye,lg Yonergelereve Yonetim
Kurulunun yazil talimatlanna uygun hareket edip etmediklerinin st gozetim yetkisi
Yénetim Kuruluna aittir.

22, Olusumu

2.2.1.Yonetim Kurulu en az (3) tyeden olusur. Yoénetim Kurulu iyeleri Genel Kurul
tarafindan segilir.

2.2.2. Uyeler, aralarindan bir bagkan ve bir bagkan vekili segerler. Yonetim Kuruluna Yénetim
Kurulu Bagkam, bulunmadi@r hallerde Yonetim Kurulu Bagkan Vekili bagkanhk eder.

23.  Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

23.1._ligili mevzuatile Esas Sozlesme geregince kendisine verilmis olan batn gorevleri, tabi

olunan yasa ve diizenlemelerde belirlenen usul ve csaslar gergevesinde yerine
getirmek,

2.3.2. ligili mevzuat ile Esas Sozlesme uyannca Genel Kurulun yetkisinde birakilmis
bulunanlar diginda, Sirketin faaliyet konusunun gerceklestirilmesi igin gerekli olan her
gesit i ve islemler hakkinda karar almak,

23.3. Genel Kurul alinmg olan kendi olanlan
ilgili yonetim organlan ve yoneticilere devrettigi yetkiler gergevesinde olanlan
izlemek ve denetlenmesini saglamak,

2.3.4. Gerekli gorilen her konuyu kontrol etmek ve iist gozetim gorevini yerine getirmek,

p
o
ot

Yillik bilango ve kar ve zarar hesaplanm hazirlamak, Genel Kurula yillik faaliyetleri
aksettiren raporlar ile kar dagiumina iligkin teklifler sunmak, ilgili mevzuau nazara
alarak, nakit durumu ve teminatlan tespit ve organize etmek, Genel Kurul
toplantisindan énce bagimsiz denetim raporlanini tetkike amade kilmak,

mevzuat gergevesinde, sube, ofis, irtibat birosu, bolge yonetim burolan agmaya
ve bunlara verilecek yetkiye karar vermek,

23.7. Sirket namina alinacak ve satlacak gayrimenkul ve istiraklere ait esaslar
kararlagtrmak,

2.3.8. Mevzuatta belirtilen usul ve esaslara gore yillik faaliyet raporu ile gerektifinde ozet
raporlar duzenlemek, bafimsiz denetimden gegmis haliyle Genel Kurula sunmak,
belirtilen sire ve yerlerde yayimlamak,

2.3.9. Islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor

u\gulalmak deneum ve gozenm yapmak umnclyla iglerinde Yénetim Kurulu

de i komiteler veya kurmak,

2.3.10. Ticari mumessil ve/veya ticari vekil atayabilmek,

23.11.irketin - yurtigi  ve yurt digi  hizmet  biri ini yonetim
semasini(TABLO-1)olusturmak. yonetim ve hizmet birimlerinin niteligini, gorev ve
yetkilerini belirlemek,

23.42.Her torlo hizmet birimi (lera Kurulu Bagkam, Maodorluk Birimi, Bolge
Koordinatorluga, Sube, Uydu Sube, Ozel Islem Merkezi, Satis Ofisi, Temsilcilik vb.)
ve yonetim orgam veya karar
vermek,

2.3.13.Sirketin personel, ticret, toplam norm kadro ve yonetim politikalarim onaylamak,
2.3.14.Imza yetkililerini belirlemek.

2.3,

. Tark Ticaret Kanunu'nda belirtilen esas ve usuller gergevesinde Genel Kurulu olagan
ve iginde de i pl gagirmak ve ini saptamak,

2.3.16.Yonetim Kurulu Bagkam ve/veya Uyelerinin teklifi gercevesinde net kann dagitiminin
usul ve esaslarini belirleyerek Genel Kurula oneride bulunmak,

2.3.17.Sirketin politika, strateji ve iplerine iliskin Yo leri i karara
baglamak,

2.3.18. Sirketin biitgesini incelemek ve karara baglamak,

2.3.19.1cra Kurulu Bagkani ve lcra Kumlunun diger uyelen hakkindaki disiplin cezalan ve
bunlara iligkin itirazlarla Cumh a ihbar karar vermek,

2.3.20.ligili agikca
ilerinin bir boll simir ve

ve/veya daha alt makamlara devretmek.

diginda kalan gorev ve
belirtmek suretiyle Icra Kurulu Baskant

24.  Yonetim Kurulunun Devrettigi Gorev ve Yetkiler ve Secim Kriterleri

2.4.1Yonetim Kurulunun dc\'rcdllcmcz yelkxlen dlslndakl gorevleri, bu Yonergeye ekll
TABLO-1"deki dagilimi de alt
birimlere devredilmistir. Yonetim Kurulunun uhdesinde bulundurdugu  yénetime
iligkin yetkileri, TABLOZde yer alan iy tammlanmn igerifindeki yetki ve

Bu gorevler, Yonetim Kurulu tarafindan

onaylanarak yururlige giver

2.4.2 TABLO-1 organizasyon semasinda belirtilen sirada alttan uste dogru rapodamalar
yapihr. Kimin kime bagl oldugu ve da
hiyerarsiye gore alttan iiste dogru siralanmustir

2.4.3 Isbu Yonetim ¢ Yo inin eki niteligi i TABLO-1 (Os i Semasi),
TABLO-2 (is Tanmlan), lcra Kurulu Baskan: tarafindan Yonetim Kurulw'nun
onayina sunulur. Yonetim Kurulunun onayi ile ytirirlige girer.

2.5, Yonetim Kurulu Toplant: ve Karar Yeter Sayisi

Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlanm toplantida hazir
bulunan tyelerin gogunlugu ile alir.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikga iclerinden birinin belirli bir konuda yapug
teklifin tim Yonetim Kurulu tyelerine tevdi edilmis olmas: kayit ve sartiyla, en az tye tam
sayisinin gogunlugunun yazih onayr ahnmak suretiyle de Yonetim Kurulu karan verilebilir,

2.6.  Yinetim Kurulu Raportbrliik Gorevi

Toplantlarda raportorluk gorevi, Yonetim Kurulu
yerine getirilir.

digi personel

(Devami 642.Sayfada)
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Yonetim Kurulu Kararlan, karar defterine kayit edilir. Toplanti sirasinda yapilan tim
gortigmeler, alinan brifingler vb. Yonetim Kurulu Bagkaminin atadifn kimsetarafindan kayda
geginilerek saklanir

27.  Yénetim Kuruluna Sunulan Onergelerin Karar Haline Gelmesi

Yonetim Kurulu, toplanti gindeminde yer alan konulari tartsir, onergelere ait gerekli bilgileri
ilgili Kisilerden aldiktan sonra Gnergeyi csastan kabul edip eklerine ilave isteyebilir,
onergeyitamamen kabul edebilir, kismen kabul ya da kabul edebilir,

Toplant: tarihinden itibaren 7 isguni iginde imzalar mmamlannrak onergenin Karar haline
gelmesinden sonra Yonetim Kurulu g Kisi onerge
sahibine yazili olarak gonderilir.

2.8.  Yénetim Kurulu Uyeliginin Bosalmas

Yonetim Kurulunda herhangi bir sebeple tyelifin bogalmas: halinde Yonetim Kurulu, kanuni
sartlan haiz birini ilk Genel Kurul onaymna sunmak uzere segmeye yetkilidir. Bu suretle
segilen diye ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar.

| 3. ICRA KURULU

3.1, dera Kurulu

3.1.1. Icra kuruly, icra kurulu bagkan ile direktorlerden olusur.
3.2. icra Kurulu Baskam

3.2.1. Yonetim Kurulu, icra Kurulu Bagkanini tayin eder.

3.2.2. Tayin edilen Icra Kurul Baskam gorevini yaparken. dogrudan Yonetim Kuruluna karst
sorumludur,

3.2.3. lcra Kurul
iiyelerinin goruslerini de Yonetim Kurulu Baskam degerlendirir.

diger Yonetim Kurulu

3.2.4. lera Kurul Baskan: isin normal akigt iginde, Sirketin operasyonel galigmalanndan
sorumludur.

3.3, iera Kurulu Baskamnm Girev ve Yetkileri

3.3.1. Sirketinfaaliyet gosterdigi yurtigi ve uluslararasi pazarlann gelisimini takip etmek,
tespit edilen buiyime hedefleri gergevesinde gelecek y Yonetim
Kuruluna Sirketin stratejik i teklif ctmek, paymi, uriin
kalitesini, musteri tercih ve isteklerini, kalite politikasi vehedeflerin son durumunu,
yeni teknolojik geligmeleri incelemek, gerekli onlemleri almak ya da aldirmak,

3.3.2. lcra Kurulu Bagkani, Sirketin, Tark Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatta ongorilen
gorevlerin ve Sirketin butin idari iglemlerinin, faaliyetlerinin yani sira, Yonetim
Kumlu !amﬁndan alman Kkararlarm elkm ve saghkh bir gekilde uygulanmasinin ve

ile gorev yetki ve sorumluluklanm
belirlemek ve bolimler arasi koordinasyonu saglamak,

3.3.3. Yonetim Kurulu tarafindan sinir ve kapsam belirtilerek kendisine devredilen gorevleri
yaritmek igin gerekli koordinasyonu ve bu gorevlere iliskin islerin sonuglandinimast
icin gerekli tedbirlerin alnmasini ve yiritalmesini saglamak,

3.3.4. Yonetim Kurulu tarafindan kendisine devredilen gorev ve yetkileri, sinir ve kapsamini
belirtmek suretiyle daha alt kademelere devretmek,

33.5. irketin amaz; vc faallyel]en ile ilgili konularda Yonetim Kuruluna ana strateji ve
kendisine sevk
dilenleri kendnsme bagl bi ve ini saglamak,

3.3.6. Sirketin itibanm etkileyebilecek Sirket igi ve disinda gelisen bitiin sorunlar, projeler ve
isler hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

3.3.7. Kurumsal tahsis onceliklerini, Sirket i ve Yillik Plammi Yonetim
Kuruluna teklif etmek.l§ planlaninin ve sirket hedeflerinin Yonetim Kurulu tarafindan
kabul edilmis stratejik onceliklere uygunlugundan emin olduktan sonrahedefleri
belirlemek, ilgili personel ile mutabakat saglayarak uygulama plami

Bunlarin ini takip etmek ve faaliyet raporlan ile Yonetim
Kuruluna sunmak,

3.3.8. Bedeli Sirketin yillik planinda bulunan yatinmlar ile yillik planda olmayan ve yillik
toplami 500.000 USD'ye kadar olan sermaye yatinmlanini -Sirketin karlilik hedefini
degistirmedigi takdirde - onaylamak,

3.3.15.15in stratej
personel tes

htiyaglarinin gerektirdigi devaml ve kaliteli liderligi temin etmek,
ve bunlann yetistirilmeleri konulanmi yonetmek,

3.3.16. i sapmalan ile

3.3.17.%I§ llkeleri ve Kurallan™ dahil, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmig kurumsal
politikalara uyumu saglamak ve yonetmek,

3.3.18. Cevre ve giivenlikle ilgili konularin risk yonetimini somut sekilde teminat altina almak
amaciyla yetkin kigileri atamak, segilen yetkin kisilerin gevre ve guw:nhk konusunda
politika ve usulleri saglamak, usul ve Yonetim
Kurulu'nun onayina sunmak,

3.3.19. Medya ile iyi iletisim kurulmasini saglamak, kendi yetki ve sorumluluk alanindaki tm
kurumsal basin bildirilerini onaylamak,

3.3.20. Isle ilgli olarak kamuya agiklanacak her tirli bilginin, raporlann ve bildirilerin
hazirlanmasimi saglamak,

3.3.21. Biiyik il ikgiler, ticari ve py 1 lar nezdinde Sirketi temsil
etmek,

3.3.22. Sirketin itiban ve iyi yonetilmesiyle ilgili olan ve Yonetim Kurulu tarafindan tespit
edilen hususlarda veya sahalarda kurum politikalan gelistirmek igin Yonetim Kurulu
Bagkani ile igbirligi yapmak,

3.3.23. Sirketin tiim kritik alanlanndaki performansini tam ve gergekgi olarak yansitan
periyodik Di

3.3.24. Sirketteki bitin personelin segimi igin yeterliliklerin hazilanmasini ve fonksiyonel
becerilerin kurala baglanmasimi saglamak,

3.3.25. Sirket Disiplin Kurulunu Is Hukuku gergevesinde olusturmak,

3.3.26. Yonetim Kurulu iyeleri disinda kalan Direktor seviyesindeki ve kendisine dogrudan
bagl diger yoneticilerin gorevli olarak yurt digina gikislan ile tam dcretsiz ve ucretli
izinlerini onaylamak,

i saglamak amaciyla gorevler, sorumluluklar ve yerkilerin
i saglamak, is
3.3.28. Sirketin herhangi bir yabanci iilkeye dolayli yaurim tekliflerini (drnegin bayilik,
distributorliik vs.) onaylamak ve Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

3.3.27. Kalite yonetiminin etki

3.3.29.1cra Kurul Bagkam, yukanda belirtilen yetkiler dahilinde, Sirket adina taahhiitlere
girmek, sozlesmeler yapmak, senet ve diger vesikalan tanzim etmek yetkisine sahiptir.

3.4. Direktorler

3.4.LIcra kurulu bagkamna bagli olarak Sirkette TABLO-1'de (Organizasyon Semas)
belirtilen sayida direktor atanabilir,

3.4.2.Direktorler, TABLO-2"de yer alan igtamimlarina gore kendisine devredilmis olan Sirket
islerini sevk ve idare eder.

34.3.0cra Kuml ankanmm bilgi ve onayina sunmak uzere, bmmx |lc |Ignl| i¢ kontrolun

¢ 3 P iligini, mali

(| i ini ilirligini, yasa ve dizenlemelere uygunluk
sekilde olugturmak ve bunlann uygulmmasml temin etmek. Ig kontroli. biriminin gorev
ve guna dahil olan faaliy p sekilde is sreglerinin igine

yerlestirmek. Yonetmelik, prosediir, talimat ve igtammlannda i¢ kontrol gerekleri
dikkate alarak yerine getirilmesini saglamak.

3.4.4.Di el ileri: bagh  pozi: iMadar  adaym  lera  Kurulu
Bagkanininonayina sunar.

3.4.5.Direktorler, kendilerine tevdi edilen igler hakkinda fcra Kurulu Bagkanina belirli
periyotlarda rapor sunar. icra Kurulunun Baskami, Direktorlerden her zaman rapor
isteyebilir

3.3.9. Sirketin yillik planinda bulunan mal ve iliskin butiin i ve

‘taahhutleri onaylamak,

3.3.10. Hukuki kunulann s(mtc;lk bir ;eklldc takibinin yapilmast igin Hukuk birimini

ukuki i . parasal limit olmayan davalara dair

talimat \ermek dava degeri100.000 TL'ye kadar olan ihtilaflarda ise dava agmaya
ve/veyadavadan vazgegmeye karar ve talimat vermek,

3.3.11. Sirket igin finansal yetkisi gerg
3.3.12. Yonetim Kurulunun belirledigi politikalar dogrultusunda Sirketin insan kaynagini
yonetmek,

3.3.13. fera Kurul ini ve tespit ve
kontrol etmek, yon vermek,

33.14.1cra KuruluUyelerinin ve kendisine bagh diger yoneticilerin performanslanmin
sistematik olarak degierlendirilmesini yapmak ve yeterli duzeyde odullendirilmelerini
saglamak,

[ 4. KOMISYONLAR ]

Iera Kurulu bagkanmina bagli olarak.gida guvenligi ile |s saghif ve guvenligi ile ilgili
konularda Sirkette TABLO-1"de yer alan (Komi )

4.1. s Saghin ve Givenligi Komisyonu, 6331 sayili Iy Sagh@ ve Gavenligi Kanunu ile bu

kanun Yonetmelik gerg i sorumlu olup gorev ve
yasal mevzuat inde g irir. Soz konusu yasal mevzuat
kapsamda, Sirketimiz igerisinde ve Is Sagh@ ve Givenligi

Komisyonu Isleyis Proseduri yer almakiadir. Is Saghi ve Guvenligi Komisyonu,
fabrikanin ve gahsanlann sagh@ ve gavenligi ile ilgili belidenen konulan

yasanan is ini analiz etmek ve olasi kazalara karst
alinmas: gereken onlemleri goriigmek iizere en az 3 ayda bir toplanmaktadir. Komisyon,
acil bir durum oldugunda derhal toplanir,

(Devami 643.Sayfada)
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4.2. Gida Guvenligi Komisyonu, TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, TS EN 1SO
22000 Gida  Givenligi ve BRC Standartlanmin sartlan referans alinmak sureti ile
Sirketimiz yapis, gegmis is deneyimleri, musteri ihtiyag ve beklentileri, sirket entegre

politikasi ve hedefleri, stregler ile olan yasa ve sartlan da
i ve Gida G igi Komi
iretim hatlannda ki riskleri, 1SO 22000, BRC ve Tiirk Gida Kodeksinde belirtilen yasal
baz alarak beli i
Komisyonlar, galigmalanin bir rapor halinde Icra Kurul Bagkam’na sunar.
| 5. TEMSIL ve VEKALET
5.1. Sirket adina duzenlenecek olan her turdu lesi ve

diger belgelerin Sirketi yukimli kilabilmesi igin bunlann Sirketin unvam altna
Konulmus, ticaret siciline tescil ve Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayilanmis olan
imza sirkilerinde belirtilen kosullara uygun olarak en az iki yetkilinin imzasim tagimasi
sarttr, Sirketi sorumlu kilacak her tirli vesaik ve evrakin, en az iki yetkilinin imzasim
tagimas: gerckir

5.2. Yonetim Kurulu karan ile Sirket, yonetime iliskin yetkilerde vekaletnameler gikararak
iglemleri gergeklestirmeye de yetkilidir,

[6. YURURLUK |
6.1.  Bu Yoncrge 21/10/2014 tarihinden itibaren gegerli olmak azere Yonetim Kurulunun 21/10/2014

tanh ve 84 sayih karan ile kabul editmigtir.

62, Yonerge, ckleri ile bir butandir.

63. Yonergedeki ve cklerdeki degisikliklenn viririoge gimmesi, Yonctim Kurulunun karanna
bagldir. Yonerge eki niteligindeki tablolardaki degisikliklerin vurarloga Yonetim Kurulunun
onays il gergeklesir

6.4, Bu Yonerge hukomlerini Yonetim Kurulu yoratar,

Solen Organizasyon Semasi 2014 Ekim

Solen Organizasyonunda kullamlan tnvanlar,

CEO, Direktor, Madir, Yonetici, UzmanUzman Yardimersi, Sorumlu Tekniker, Laborant
Asistan

$6len Organizasyon Satis ve pazarlama igin kullamlan diger invanlar,

Yardimer Madiir, Supervizor, Temsilei

S6len Organizasyonunda uzmanlik igin kullanilan diger tvanlar. Hukuk Musaviri, Isyeri Heki
Bag denctgi
Divars
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